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‘ Future City Game na téma Budoucnost tvirciho podnikani v Praze

|. Predmét zakdzky a jeji realizace

Dne 2. - 3. prosince 2011 se v Praze uskutecnila tzv. Future City Game (Hra budouci mésto).
Workshop je soucasti mezinarodniho projektu Future City Jobs organizace British Council.
Projekt Future City Jobs vychazi z konceptu tzv. kreativnich mést a zaroven reaguje na aktualni
situaci v Evropé, ktera se v soucasné dobé potyka
s velkou mirou nezaméstnanosti mladych lidi.
Projekt trva 12 mésicl a spolupracuje na ném Sest
partnerskych organizaci z Sesti zemi Evropy. Vedle
Prahy také San Sebastian (Spanélsko), Tallin
(Estonsko), Glasgow (Velka Britanie), Sjodertalje
(Svédsko) a Wroclaw (Polsko).

Y
! )
| Wroclaw

Koncept kreativnich mést ' i
Kreativni mésto (The Creative City) hleda

odpovédi na otazku, jak mize byt mobilizovana
tvorivost tak, aby pomohla k feSeni nescetnych
problém0 moderniho mésta. Autofi publikace The
Creative City Charles Landry a Franco Bianchini

v roce 1995 uvadéji: aby bylo mésto schopné reagovat na zménu své pozice v globalizovaném
svéeté budeme potrebovat zjistit, jakym zplsobem je utvdreno prostredi mésta, jeho atmosféra,
zdkladni pocit, ktery v nds mésto vyvoldvd stejné jako mékka infrastruktura (tedy vztahy mezi
lidmi, jejich vzdjemné interakce, obsah, ktery lidé ddvaji kaZzdému méstu svou Cinnosti, praci
atd.). To vyZaduje nové dovednosti, jiné, neZ jsou schopnosti pldnovaci.

Za ustredni dovednost nutnou pro zménu Zivota ve méstech v nadchdzejicim véku povazuji

.....

podnikateld, védc(, pedagogtl, femeslnikld a dalSich. To vSe i proto, Ze pocet obyvatel mést se
neustale zvysuje. Podle Evropské agentury pro Zivotni prostfedi (EEA) bude v roce 2020 Zit 80 %
Evropantll ve méstech. Evropska mésta dnes hledaji cesty, jak zabezpedit trvaly ekonomicky

a spolecensky rozvoj, ziskat nové obyvatele a zaroven vytvaret takové podminky, které ve
méstech udrzi tvorivé talentované jedince.

Vychodiska dilny

Nejvice ohroZzenou skupinou jsou mladi lidé (15—24 let). Zejména Cerstvi absolventi kol nyni
hledaji praci vyrazné obtiznéji a déle, protoze jim chybi poZadovana praxe.

TéméF 18 % mladych lidi se po skonéeni $koly v CR stdva nezaméstnanymi. Z pohledu Evropy je
pak bez prace 20,3% mladych lidi (celkovd mira nezaméstnanosti je 9,6 %) a napfiklad ve
Spanélsku je to a7 42% (celkova mira nezaméstnanosti je 20,5 %).

Ndzor mladych lidi, ktery bylo dfive moZné shrnout do myslenky ,,proc travit ¢as ndrocnym
studiem, kdyZ mohu vydéldvat vlastni penize”, se zacind v disledku krize promériovat na ,radéji
studovat, neZ byt nezaméstnany”. Snizend nabidka pracovnich mist pro mladé mdzZe byt
motivujici k ziskani vyssi urovné vzdélani.

Odbornou pfipravu a organizaci hry zajistovala Lenka Zemanova a Marta Smolikova z organizace
ProCulture. Privodcem hry (tzv. Games Masterem) byla Mgr. Helena Dienstbierova Simicova.
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Zadani tvardi dilny

Cilem workshopu Future City Game na téma Budoucnost tviréiho podnikdni v Praze bylo pfijit

s nejlepSim moznym napadem, jak zlepsit moZnosti podnikdni a zaméstnanosti mladych v oblasti
tvlircich odvétvi a jak jim pomoci v nasich podminkach, aby mohli rozvinout sv(j tvlrci potencial.
Slo o to definovat problémy a vyzvy v této oblasti a navrhnout dil&i fe$eni, ktera budou inspiraci
pro ostatni zucastnéné a zejména pro vefejnou spravu.

Workshop se konal v Komunikaénim prostoru Skolska 28, Praha 1. Zi¢astnilo se ji celkem 13
aktivnich hracu ve tfech tymech a dalsich 6 osob v rolich odbornik( a organizatord. Cely prabéh

dilny je naznaéen na nasledujicim schématu.

Krok 9:

Hlasovani
adiskuse

Krok 8:

Pripravaa
prezentace
nejlepsiho reseni

Krok 7:

Testovaniv terénu

Krok 6:

Pripravana
testovanivterénu
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Prvnim Ukolem tym{ bylo pojmenovat hlavni problémy tvlrcich odvétvi v Praze ve Ctyfech
oblastech — kulturni, socialni, ekonomické a environmentalni.

Ekonomika / podnikaniv kultufe, podpora
kulturnich sluZeb, dostupnosttvérd, dotaci
ainvestic

Socialni oblast / prevence socialné patologickych
jevll, zvySovanikvality obéanské spoleénosti —
schopnost véstdialog, spoluprace s mensinami,
odbouravani predsudkd, propojovani élenl
komunity a dostupnostrliznym sociélnim vrstvam

Kultura / rozmanitost kultury, prostor pro tvorivost
a experimentovani, rozvoj osobnosti a podpora
talentd, interpretace poznani, vzdélavani,
zprostredkovani kulturnich hodnot, vira, kvalitni
tréavenivolného €asu

Zivotni prostiedi/ kvalita a estetika verejného
prostoru, ovzdusi, hluk, vizualni smog

Nasledné se tymy zamyslely nad oblasti, kterd v sobé skryva nevyuZity potencidl a mohla by
uréovat smér budouciho rozvoje mésta v oblasti tvaréich odvétvi a uplatnéni kreativnich
mladych lidi. Ukolem bylo nalézt fe$eni jednotlivych problém@ formou zajimavych, v prostiedi
Prahy novych napadd, které by byly zaroven realizovatelné a zamyslet se nad otazkami typu:

e Jak vytvofit inspirativni prostfedi mésta, které vybizi k tvorbé?

e Znate néjaké osvédcené mechanismy (zajimavé priklady z praxe) v oblasti tvorby novych
pracovnich mist?

e Jak podpofit rozjezd podnikani v oblasti tvlrcich odvétvi?

e Jak mladym lidem usnadnit pfechod ze kol do prace v oblasti tvarcéich odvétvi?

e Co by mélo mésto pro podporu podnikani mladych a vibec prace v tvlrcich odvétvich
délat?

o Jak zlepsit podminky pro jiz existujici tvaréi firmy s ohledem na podporu zaméstnavani
mladych lidi?

Napady mély splfiovat nasledujici kritéria:
1. Novy a neotrely
Resi konkrétni a aktualni problémy mésta v oblasti tviiréich odvétvi
Dotyka se problému nezaméstnanosti mladych
Udrzitelny — bude mit pozitivni a trvajici dopad
Uskutecnitelny — existuji zdroje potrfebné k jeho realizaci

vk wnN

Na konci dilny probéhla diskuse tykajici se vyuZiti ndpadl a jejich realizace. Vitézstvi patfi
cervenému tymu s prezentaci s ndzvem , Tvlrci inkubator — Neighbourhub”.
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Il. Seznam zucastnénych

1 Martin Stara Architektonicky ateliér Manual, architekt
2 David Tougek CEQ 3themians s.r.o., spolumajitel firmy na filmovou
animaci

3 Lucie Vopalenska Cesky Rozhlas 6

4 Veronika Souhradova Méstska ¢ast Praha 2, referentka pro kulturu

5 Ivana Jungova Casopis Vefejna sprava, redaktorka

6 Jolana Teuberova Code Mode, dramaturgyné doprovodného programu

7 Kvéta Kovarova Méstska ¢ast Praha 2, vedouci odd. kultury

8 Anna Dynkova Studentka DAMU

9 Eva Kesslova Orchestr Berg, arts manazerka

10 | Adéla Kubickova Bio.cz, zakladatelka a majitelka

11 | Veronika Gondova Medialogue s.r.o. production / studentka DAMU

12 | Mahulena Svobodova Architektka

13 | Martina Erbsova Arts manazerka / byvala referentka pro kulturu

1 | Marta Smolikova Reditelka a odbornd konzultantka | ProCulutre

2 | Nigel Bellingham Reditel British Council

3 | Martina Brehmerova | Manazerka projektu Future City British Council
Jobs

4 | Ondrej Pecha Clen ZHMP, predseda Vyboru pro | Magistrat hl. mésta Prahy
kulturu a pamatkovou péci

5 | Jana Mravcova Manazerka programu Oteviete a Oteviena spolecnost 0.p.s
Socialni ekonomika

6 | Helena Dienstbierova | Facilitatorka Future City Game, osvC¢

Simicova projektova manazerka
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lll. Problémy v oblasti tvurcéich odvétvi v Praze

Seznam definovanych problému rozdélenych do 4 oblasti:

Socialni oblast
e Unifikace, masovost
¢ Odcizeni, socialni bariéry
e Spatna komunikace, nesystemati¢nost
e Chybi podpora prace s minoritami (nejen etnickymi)
e Bytova politika — upfednostiiovani zajmu developerl a bytové vystavby pred investicemi
do kreativnich prostor (ateliéry, inkubatory)
eVychova a vzdéldvani — nizkd role kultury a kreativity, nizka kvalita vzdéldvani ve
vytvarnych oborech
e Chybi spoluprace kulturnich instituci se Skolami a statnich instituci sobcanskymi
sdruzenim
e Chybi platforma pro komunikaci mezi kulturnimi organizacemi
e Chybi obc¢anska angaZovanost — darcovstvi jednotlivct, prace s dobrovolniky
e Mésto nevyuzivd, nepodporuje potencidl kreativnich mladych lidi (chybi kulturni politika
zamérena na mladé lidi)
¢ VVyhlaska proti Zebrdni — znemoziiuje uméleckou produkci v ulicich
Kultura
e Nedostatecnd propagace kultury
e Byrokratické prekazky (nedostatecnd podpora alternativni kultury)
e Nepruzné jednani tradu
e Nezajem spolecnosti a verejné spravy (chybi angaZovanost, dialog, vzajemny respekt mezi
politiky a zastupci kultury)
e Chybi mezioborova spoluprace
e Chybi kompetentnost (o kultufe nerozhoduji odbornici)
e Chybéjici vize mésta v oblasti tvlrcéich odvétvi
e Univerzalnost a komercializace kultury — tvorba pro vSechny a pro nikoho
¢ Nedostatecna podpora autorskych prav, nelcta k tvirci a ndpadu
¢ \Vysoka konkurence (mnoho uméleckych obori na skolach)
Zivotni prostredi
e Chybi identifikace s vefejnym prostorem, je nefunkcni, neslouzi lidem
e Chybi dostupné prostory pro nekomeréni kulturu (drahé najmy nebytovych prostor) —
brani vzniku uméleckych a komunitnich center
e Problematicka legislativa zamezujici moZznostem pronajmu dlouhodobé nevyuzivanych,
chatrajicich budov
e Ztrata vztahu k lokalité
e Podpora automobilové dopravy na ukor vyuZitelnosti verejného prostoru pro lidi
Ekonomika
e Podfinancovani kultury (kultura neni chapdna jako ekonomicky vynosna, nedostatecna
advokacie kultury)
e Netransparentnost, korupce
e Chybéjici kvalitativni hodnoceni kultury a jejich vystup(
e Absence komunikace mezi odborniky a témi, co maji pfistup k rozdélovani penéz
e Kultura jako nastroj politické agitace
e Nezajem mésta o umélecké aktivity ob¢anli mimo ramec grantové politiky
e Podpora komercnich nabidek zabavniho prlmyslu na ukor nezavislych tvircich pocind

7
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V. Vysledné ndpady

IV.1. Cerveny tym

1 Adéla Kubickova Bio.cz, zakladatelka a majitelka

2 Veronika Gondova Medialogue s.r.o. production / studentka DAMU
3 Mahulena Svobodova Architektka

4 Martina Erbsova Arts manazerka / byvala referentka pro kulturu

Tvardi inkubator
-Neighbourhub

Vychodiska projektu:
* Meésto hledd feseni pro zaméstnanost mladych, chce s tim néco délat
* Meésto ma nevyuZité prostory
* Koncepce kulturni politiky hl.mésta Prahy
— podpora nejsirsiho spektra umélecké tvorby
— hledani novych forem
— uznava kulturu jako ekonomicky a socialni stimul
— je problém se zaméstnanosti mladych kreativc(

*  Programové prohlaseni 2010-2014

— podpofti malé a stfedni podniky; podpoti podnikatelské inkubatory;

zfidi podnikatelska centra, prostfednictvim kterych bude
poskytovat podnikateliim komplexni sluzby v oblasti
administrativy, zprostifedkovani informaci ¢i ziskavani
vicezdrojového financovani inovacnich projektd;
*  Maéstské Casti disponuji prostory, které nejsou vyuzité (i jen v kratSim
Casovém useku) - domy, byty, nebytové prostory
* HUB —jako sdileny pracovni prostor, jako kombinace profesionalni
kancelare a tvlrciho inkubatoru
*  Prospésné aktivity pro mistni komunitu

Proces:

1. mésto zverejni zamér k vyuziti svych prostor

- vybérové fizeni k predlozeni zaméru

- hlasi se jednotlivé osoby, vyhrava nejlepsi (dle predem danych kritérii)

2. spravce — méstem poviena osoba, hlida pravidla uzivani, propaguje, nabizi
prostor
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1 | ReART

3. fyzicka osoba pfijde s vlastnim zdmérem a presvéddéi mésto na zdkladé danych
pravidel

(inspirace: budova el. podnikl v Praze vlastnéna spolecnosti ORCO)

Pravidla:

UZivatelé:

Spoluprace:

Argumenty proc ano!

* Vékové omezeni (cca 18-35let)
* UlZivatel (Cerstvy absolvent)

* Doba uzivani

e Odvétvi

* Verejné pristupna prezentace

*  Skupina A —, kitchen table” podnikatelé

— ti ktefi jiz zacali, maji klienty a praci

— hledaji levné prostory a kreativni prostfedi mimo své domovy
*  Skupina B —nezaméstnani kreativci, po Skole, infiltrovani do skupiny A,

kterd jim preddva zkusenosti, mentoruje je

*  Meésto
*  Meéstské organizace
+  Skoly

+ U¥ad prace
* Vefejnd sluzba
* Vefejné prospésna prace

*  Rozvoj podnikani v dané lokalité
* Platforma pro sdileni zkuSenosti, kontaktd
* Generace iniciativ pro spolecensky prospésné aktivity zamérené na lokalitu
a reflektujici jeji skutecné potreby (poradenstvi, sména, komunitni aktivity)
— zmapovani a evidence fungujicich subjektl v lokalité
— zmapovani jejich potfeb a mozZnosti
— kooperace se statni spravou a znalost jejich zdméru

Kultura (vystavy, akce, PQ) produkuje tuny fundusu (dekorace, kulisy), ktery se ddle
nevyuziva a je levnéjsi jej znicit nez uskladnit.

Platforma pro kumulaci (uskladnéni) pouZitych materiald a propriet z velkych
kulturnich akci a jejich naslednad redistribuce a nové poutZiti (ve skolach, ateliérech,
neziskovych organizacich). Chybi skladové prostory a odpovidajici doprava.

2 | Junior
Headhunting

Databaze absolventl — propojeni s byznys sférou. Stipendijni podpora nadéjnych
studentll uZ pfi studiu. Znalost trhu a pobidek — mozZnost propojit nabidku
s poptavkou.

3 | Veletrh
dovednosti

Podpora sdileni, smény, barter schopnosti. Ukaz, co umis.

4 | Green Hubs

Propojeni kulturnich instituci se socidlnimi a environmentalnimi aktivitami.
Komunitni kompostovani. Urban gardening. Zapojeni dobrovolnik(. Mobilni tymy
odbornikd, ktefi pomohou s modelem fungovani v konkrétnich organizacich.
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IV.2 Oranzovy tym

1 Jolana Teuberova Code Mode, dramaturgyné doprovodného programu
2 Kvéta Kovarova Méstska ¢ast Praha 2, vedouci odd. kultury

3 Anna Dynkova Studentka DAMU

4 Eva Kesslova Orchestr Berg, arts manaZerka

Bez tebe nehrajem (projekt | Ve spolupraci s o. s. HESTIA, které se vénuje propagaci, rozvoji a

na podporu dobrovolnictvi | Podpofe dobrovolnictvi.

Cil:

e Vytvofit 1 placenou pozici pro odbornika v oboru prace
s dobrovolniky, ktery by pomohl béhem jednoho roku zavést
dobrovolnicky program do cca 30 kulturnich organizaci (na principu
projektu Rok jinak).

e Povzbudit organizace, aby vytvarely nova mista pro dobrovolniky a
tim rozvijely jejich praxi a rozSifovaly tak moZnosti jejich budouci
zaméstnatelnosti v tvlrcich odvétvich.

e Vytvofit server burzy dobrovolnikd (webova prezentace volnych
dobrovolnickych mist jednotlivych organizaci)

v kulturnich organizacich)

Vychozi situace:

Viz publikace ,,Dobrovolnici pro kulturu”, weby zprostfedkovatelskych
dobrovolnickych organizaci — dobrovolnictvi je zndmé zejména

v socidlni oblasti, v kulture je zatim vyuZivané velmi okrajové, problém
tkvi v malé informovanosti, podfinancovani organizaci v kulture a
malém poctu zaméstnancl v téchto organizacich, v nedlivére

v dobrovolnickou préci atp.

Postup:

¢ Informovani, osvéta ve vybranych organizacich (cca 30 organizaci,
propojenych v néjakych kulturnich sitich atp. — knihovny, galerie,
divadla) + propagace projektu + Skoleni dobrovolnik{ (spoluprace na
realizaci projektu) / kvéten 2012

e Mapovani situace ve vybrané organizaci a nastaveni vhodného
modelu dobrovolnické prace (vytvoreni pracovniho mista pro
jednoho dobrovolnika) — ¢erven-srpen 2012

e Prlbézné konzultace s odbornikem v organizacich / zafi-Ginor
2012/2013

e Zavéreclna konference uréend k vyhodnoceni pribéhu a realizace
projektu — prezentace publikace ptikladl dobré praxe, webového
portalu burzy dobrovolnik(l + osvéta na skolach / bfezen-duben
2013

Nutné predpoklady:
Financni prostredky na odbornika, zajem o Ucast na projektu ze strany
kulturnich organizaci.

10
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1 | Verejny prostor pro prezentaci uméleckych dél poskytnuty méstem.

2 | Osvéta a vzdélavani v oblasti dobrovolnictvi na stfednich Skolach.

3 | Vznik edukativnich program(l v méstskych institucich zamérenych na déti a mladez, které budou
provozovany cerstvymi absolventy tvircich odvétvi.

4 | Zasada vyuZivani sluzeb a produktl neziskovych organizaci a chranénych dilen — fair traid — ze
strany verejnych instituci.

5 | Zapojeni absolventl vsech studijnich oborl do predskolniho i skolniho vzdélavaciho systému
formou asistentskych mist (i na ¢astecné uvazy).

6 | Podpora zafazeni kreativnich obori (pfedmét(l) napt. tance do osnov Z5 a MS.

IV.3. Zeleny tym

1 Martin Stara Architektonicky ateliér Manual, architekt

2 David Tousek CEO 3Bohemians s.r.o., spolumajitel firmy na filmovou animaci
3 Lucie Vopalenska Cesky Rozhlas 6

4 Veronika Souhradova Méstska ¢ast Praha 2, referentka pro kulturu

5 Ivana Jungova Casopis Vefejna sprava, redaktorka

Creative public Hlavni myslenka:

procurement / Efektivnéji vyuZit vefejné penize v rdmci vefejného zadavani jako jeden ze zdroju
kreativni vefejné | sektoru kulturnich a tvaréich odvétvi. Propojeni tvlrcéich podnikatelt a umélc
zakdzky s potfebami mésta i mezi nimi samotnymi.

Vystupy projektu:

1. Magistrat a méstské ¢asti zavedou katalogy kulturnich a tvarcich odvétvi —
dobrovolny registr pro subjekty se zajmem o informace o verejnych zakdzkach,
poptavkach a soutézich.

2. Vznikne server s pfehlednym zverejiiovanim zakdazek, elektronickych aukci a
poptavek strukturovany podle tvircich profesi/obord.

3. Dojde k zapojeni jiz existujicich agentur a neziskovych organizaci - schopnych
konzultovat podminky zadavani a zaroven pomahat uchazeélim zpracovavat
nabidky.

Benefity projektu:

e mésto ziskd informace o lokalnich firmach, ziska prehled kdo, co déla, aby je
mohlo oslovit

e penize zUstanou v lokalité, mistni podnikatelé a firmy budou mit vétsi
prilezitost dozvédét se o soutézich a ucastnit se jich

e vétsi vybér ze strany zadavateltd

e moznost ziskat dodavatele za nizsi cenu a vyssi kvalitu

e transparentnost pfi distribuci vefejnych penéz

e ziskani zakazky je klicové pro rozvoj firmy, zaméstnavani

11
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Predpoklady:

e spoluprace mésta, tj. riznych odbor(, nejen odbort kultury

e ochota zverejnovat i podlimitni zakdzky na dalSich informacnich zdrojich, nejen
povinnych ze zakona

e z3jem ze strany podnikatel( se registrovat a Ucastnit se vybérovych fizenich

e oboustranna dlvéra

e z3ajem ze strany politikl a pochopeni toho, Ze kreativni a tvaréi odvétvi maji
ekonomicky potencial a vyplati se efektivné vyuzivat verejnych zakazek
k rozvoji tohoto sektoru a zvySeni konkurenceschopnosti a trhu prace

Co je potieba:

e Zajem o cely projekt ze strany mésta i potencidlnich uchazecl o zakazky.

e Lidé: koordinator (manazer, produkcni) a programator aspon pro zacatek,
spravce serveru, administrator, zvaZzujeme institucionalni formu projektu
(zaloZeni nové neziskové organizace nebo prevzeti projektu nékterou ze
stavajicich NNO).

e Motivace firem ¢i neziskovych organizaci spolupracovat s mistnimi UspéSnymi
firmami typu konzultacnich a auditorskych agentur nebo neziskovych
organizaci, jak na kvalitni formulaci zakazek, tak zpracovani nabidek.

e Zapojeni téch (konzultujicich a poradenskych subjektt), ktefi v této oblasti jiz
pusobi.

Jak by vypadal tspéch projektu:

e Ekonomicky rozvoj sektoru prostrednictvim rozvoje firem, podnikatel(, ktefi
budou schopni dale zaméstnavat & spolupracovat s OSVC a dal$imi.

e VysSi obecnd informovanost o verejnych zakazkdch — co mésto déld, potrebuje.

e Tlak na vétsi konkurenceschopnost.

e Vy3si kvalita dodavateld, niZsi cena.

e Lepsi pristup podnikateld k vefejnym penézdm.

e Kdyz bude fungovat server s verejnymi zakazkami, projekt by se mohl rozsifit
i na komercni sektor.

e Politické body: mésto usetti a Uspésné lokalni firmy vydélaji.

e Uspéiny den: kazdy den aspori jedna aktualizace na webu, tj. nabidka.

Kroky:

e presvédcit urednika/politika k zavedeni registru

e vyzvat zdjemce o Ucast v registru (zajemcl o verejné zakazky a poptavky)

e vytvofit webové stranky, kde budou zakdazky, poptavky, informace o aukcich a
to v prehledné a strukturované formé pro profese a firmy tvarcich odvétvi.

e oslovit méstské organizace a subjekty podporované méstem, aby se zapojily a
dodavaly informace pro web

e propagovat kulturni a tvlréi odvétvi v méstskych novinach i jinde pro svij
ekonomicky potencial

e oslovit podnikatele a firmy, aby své zakdzky a nabidky zverejiovali rovnéz

e ziskat konzulta¢ni firmu nebo specializovanou neziskovou organizaci, kterd
pomUze novackim &i vyfazenym z verejnych soutézi, pomuze vétsi
profesionalizaci
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Umim.cz

Webova stranka s nabidkou schopnych lidi propojena s ufadem
prace.

Propagace méstskych zaméra
za pomoci umélct a tvarcich
profesi

Cilem je zlepSeni komunikace a zapojeni umélcl do identity
mésta.

Barterovy server pro firmy a
tvlrci podnikatele

Vy ndm néco, my Vam néco!

Propagace nepodporenych
projektl a priklad(i dobré
praxe NNO ze strany mésta

Open workshop

HUB definovany tak, aby souvisel s mladymi lidmi z tvlrcich
odvétvi.

Kickstarter v Cesku

Internetova stranka s napady a projekty, na které jejich autofi
shanéji penize od kohokoli vétSinou po malych ¢astkach.

Zlepsi svou ulici, dvorek,
balkon

Vyuziti profesionald, ale i dobrovolnikd z tvircich odvétvi
(architektura, zahradnictvi, vytvarna femesla) a zapojeni mésta
(méstskych ¢asti) a jeho obyvatel do procesu zlepSovani a
zpfijemnéni nejblizSiho okoli — Zivotniho prostiedi. Vysledkem
vice prace pro dané obory a hezéi mésto.

Domaci kurzy / sdileni
zkusenosti / domaci poradce,
uditel, tutor

Databaze lidi, ktefi jsou ochotni prfedavat své zkusenosti a
dovednosti nejen nezaméstnanym (dobrovolnicka prace plus
dotace od mésta) anebo i zaméstnanym lidem v soukromém
prostfedi (plati student a plati ¢astku oboustranné inosnou).
Navrat profese domacich uditel(, intenzivni individualni vyuka je
Casové efektivnéjsi nez vyuka ve skolach a kazdy si mizZe vybrat,
co konkrétné se chce naudit pripadné ucit. Kazdy, kdo néco umi,
by za respektovani urcitych pravidel mohl takto plsobit. Mohlo
by to fungovat i na bazi barteru. Cilem je zaméstnat umélce a
kreativni lidi (komercné i dobrovolné), zprostfedkovat praci pro
né samé a zaroven zvysit dovednosti lidi, ktefi nemaji praci, nebo
jim hrozi, Ze o ni pfijdou. Cilem je zvysit konkurenceschopnost
lidi na budoucim trhu prace, kdy potfebnost jednotlivych profesi
a femesel se méni...

Pfedpokladem a nutnosti je souhlas mésta s dotovanim vyuky pro
nezameéstnané. Predpokladem je existence ochotnych a
kreativnich lidi, ktefi jsou ochotni pfedavat zkusenosti. Mésto by
v pfipadé dotaci muselo mit jistotu, Ze ten kdo uci, to déla dobre
(pedagogické minimum jako podminka).

Zdroje: misto potfeba neni, zajisti tutor nebo student.
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V. Shrnuti

Dilna prinesla napady na rozvoj potencialu mladych lidi a podnikani v oblasti tvlrcich odvétvi
v Praze. Nezabyvala se primarné nezaméstnanosti, ale vytvofenim vhodného prostredi a
pobidek pro zlepseni podminek a moznosti zaméstnanosti tvlrcich lidi.

Vétsina napadu stoji na zlepseni komunikace mezi verejnou spravou, kulturnimi institucemi a
organizacemi a jednotlivci. Na respektu vSsech zminénych stran a uznani ekonomického
potencialu tvarcich odvétvi. Hlavnim problémem je z pohledu Gc¢astnikl dilny byrokracie,
korupce a obecné nezdjem néco ménit. MozZnost rozvoje je spatfovana v propojovani obord
(kultura, socialni oblast, Zivotni prostfedni, podnikatelsky sektor) a vzajemné spolupraci (barter),
coz vyZaduje lepsi informovanost a pfilezZitosti ke sdileni zkuSenosti. Mésto by v tomto ohledu
mobhlo dle ucastnikl sehrat Ulohu zprostredkovatele. Od mésta jsou ocekavany pobidky

v podobé dotacni politiky, uvolnéni nevyuzZitych prostor mésta, transparentnost v oblasti
verejnych zakdazek, podpora dalsiho vzdélavani atp.

VI. Obrazova dokumentace workshopu
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